
 
 
Der Stadtjugendring Regensburg 
sucht ab 01.01.2026 
 
 

eine pädagogische Fachkraft (m/w/d) 
(Sozialpädagogik, Heilpädagogik oder vergleichbarer Abschluss (Dipl./BA) mit Erfahrung in der 

inklusiven Kinder- und Jugendarbeit) 

 
als Projektleitung für das Inklusive Gartenprojekt 

des Stadtjugendring 
 

mit 20 Wochenstunden 
vorläufig befristet bis 31.12.2028 mit der Option auf Verlängerung,  
vorbehaltlich der Genehmigung der entsprechenden Fördermittel. 

 

Der Stadtjugendring Regensburg (StJR) des Bayerischen Jugendrings KdöR ist die Arbeitsgemeinschaft 
der Jugendorganisationen in Regensburg und arbeitet mit diesen eng zusammen. Wir vertreten die 
gemeinsamen Interessen der verbandlichen Jugendarbeit sowie aller Kinder und Jugendlichen in 
Regensburg gegenüber Kommunalpolitik, Kommunalverwaltung und Öffentlichkeit. Der StJR bietet 
Jugendarbeit und Jugendbildung für Kinder, Jugendliche, junge Erwachsene und Jugendleiter/-innen. 
Die Geschäftsstelle organisiert zahlreiche Serviceleistungen für die Jugendarbeit, wie Verleih, Beratung, 
Förderung und Bezuschussung der Jugendarbeit, Seminare und Schulungen, Veranstaltungen, Projekte. 
 
Das inklusive Gartenprojekt des StJR besteht seit 2019 und soll nach unserem Umzug an einem neuen 
Ort wiederaufgebaut und weitergeführt werden. Der Inklusive Garten ist ein Begegnungsort, an dem alle 
jungen Menschen willkommen sind. Das gemeinsame Gärtnern, Spielen und Entspannen stärkt das 
Miteinander und baut so Barrieren ab. Auf dem Gelände können junge Menschen unabhängig von 
seelischen, sozialen, körperlichen oder geistigen Beeinträchtigungen zusammenkommen und gemeinsam 
Ideen umsetzen. An diversen Bau-, Pflanz- und Gestaltungstagen können sich Kinder, Jugendliche und 
junge Erwachsene einbringen. 
 
 

Das Aufgabenprofil umfasst: 
- Eigenverantwortliche Leitung des Inklusiven Gartens anhand der Konzeption und in Rücksprache 

mit der Geschäftsführung 
- Planung und Umsetzung inklusiver pädagogischer Angebote mit Kinder- und Jugendgruppen 

sowie Schulklassen 
- Gelände- und Gartenpflege sowie Wartung der Gerätschaften 
- Evaluation und Weiterentwicklung des Projektes sowie Gewinnung neuer Zielgruppen 
- Drittmittelakquise sowie Abrechnung der erhaltenen Mittel 
- Anleitung von Ehrenamtlichen, Praktikant:innen und Honorarkräften 
- Öffentlichkeitsarbeit 
- Unterhaltung und Erweiterung des Netzwerks und Kooperation mit anderen Akteuren in der 

inklusiven Kinder- und Jugendarbeit 
- Beratung von Mitgliedsverbänden zum Thema inklusive Jugend(verbands)arbeit 

 
 
Wir erwarten: 

- Abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich Soziale Arbeit, Heilpädagogik o.ä. und Erfahrung 
in der pädagogischen Arbeit mit Kindern und Jugendlichen mit Behinderung 

- Freude an und Kenntnisse in der Gartenarbeit sowie Bereitschaft witterungsunabhängig im 
Außengelände tätig zu sein 

- Kenntnisse im Bereich Umweltbildung wünschenswert 
- Eigenständige Arbeitsweise 
- Teamfähigkeit, Organisationstalent und Erfahrung im Projektmanagement 
- Bereitschaft zur gelegentlichen Arbeit in den Abendstunden und am Wochenende 
- Führerschein Klasse B ist wünschenswert 

 
 
 



Wir bieten: 
- Bezahlung nach TVöD 
- Ein verantwortungsvolles und vielseitiges Arbeitsgebiet mit flexiblen Arbeitszeiten  
- Möglichkeit zur Umsetzung eigener Ideen 
- Unterstützung durch ein engagiertes Team 
- Attraktive Fortbildungsmöglichkeiten 
- Diensthandy 
- Mitarbeiter:innen-Benefits 

 
 
 

Bitte senden Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung zu Händen der Geschäftsführerin Lena Schulwitz, 
bevorzugt per E-Mail, bis spätestens 26.11.2025 an:  
Stadtjugendring Regensburg, Schmellerstraße 63, 93051 Regensburg, lena.schulwitz@jugend-
regensburg.de 

 
Der Stadtjugendring Regensburg fördert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeiter*innen. Wir begrüßen 
deshalb Bewerbungen, unabhängig von Geschlecht, kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion, 
Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identität. Wir berücksichtigen die datenschutzrechtlichen 
Anforderungen der Europäischen Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) im Bewerbungsverfahren. 
 
 
Für Rückfragen steht Ihnen unsere Geschäftsführung per Mail oder telefonisch unter 0941/561610 gerne 
zur Verfügung. 


